
Общество с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт", юридический адрес: 450074, Россия, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. С. Перовской, д. 44/3- 85; Испытательная лаборатория Общества с ограни
ченной ответственностью "Аналитик Эксперт" (ИЛ ООО «Аналитик Эксперт»), адрес испытательной лаборатории: 450103, Россия, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, д. 11/2, Литер А, помеще

ние 11,28; тел.: +7 (347) 246-95-85; эл. почта: soutufa@mail.ru; Регистрационный номер - 597 от 11.11.2019
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21HM83 29.10.2018 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ 752/23/СОУТ
(идентификационный номер)

12.07.2023
(дата)

Дата проведения идентификации: 12.07.2023

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт", юридический адрес: 450074, Россия, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. С. Перовской, д. 44/3- 85; Ис
пытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт" (ИЛ ООО «Аналитик Эксперт»), адрес испытательной лаборатории: 450103, Рос- 

___________ сия, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, д. 11/2, Литер А, помещение 11, 28; тел.: +7 (347) 246-95-85; эл. почта: soutufa@mail.ru__________
(полное наименование организации)

450103, Россия, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, д. 11/2, Литер А, помещение 11, 28; +7 347 246-95-85
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): ____________ 597_________

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: _________ 11,11,2019______

ИННорганизации 0273073505_______________________________________________________________________________________________________________________

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

ОГРН организации 1090280008180____________________________________________________________________________________________________________________

Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккредитации
RA.RU.21HM83 29.10.2018 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на основании указа
ний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий тру
да; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по 
ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 752/23/СОУТ от 30.05.2023 г. с МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬ
ТУРЫ "ЧИШМИНСКИЙ РАЙОННЫЙ ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ" МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧИШМИНСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 
мною, Экспертом по специальной оценке условий труда ( Сибиева Гулънур Хуснулловнсг, регистрационный номер 3315 в Реестре экспертов по специаль
ной оценке условий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производствен
ных факторов на 59 рабочих местах.
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В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и (или) опас
ных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, проводятся обяза
тельные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных фак
торов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника на его 
рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производст
венных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), используемое работ

ником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламентирующие ис

полнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих мест, подле
жащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, подлежащие 
декларированию)

Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие аналогичного РМ

Алкинский сельсовет
Алкинский СК

Присутствие работника на РМ в про- 
цессе идентификации

Наличие / отсутствие предложений от 
работника

Заведующий да Нет

Заведующий

Заведующий

Заведующий

Санжаровский СК

Салиховский СДК
I - '
[Уразбахтинский СДК

да

да

да

Нет

Нет

Нет

Заведующий

Заведующий

Арслановский сельсовет
Арслановский СДК

Аминевский СДК
I - ~

да

да

Нет

Нет
Чувалкиповский сельсовет 

Теперишевский СК

1

2

5

6

9

I
I

I I
I

I

I I
I I
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Н I Заведующий ~| “ да Нет
Старомусинский СДК

12 Заведующий 1 да Нет
Ибрагимовский сельсовет

Ибрагимовский СДК
13 Заведующий 1 - ! да Нет

Бекеевский СК
15 Заведующий 1 - да Нет

Кара-Якуповский сельсовет
Кара-Якуповский СДК

16 Заведующий 1 - 1 да Нет
Горновский СДК

20 Заведующий 1 - 1 да Нет
Новотроицкий сельсовет

Барсуанбашевский СК
22 Заведующий 1 да Нет

Еремеевский сельсовет
Калмашевский СДК

23 Заведующий 1 -1 да Нет
Еремеевский СДК

26 Заведующий 1 - ! да Нет
Верхне-Тирминский СДК

29 Заведующий 1 да Нет
Нижне- Тирминский СДК

31 Заведующий - ’ да Нет
Чишминский сельсовет

Игнатовский СДК
33 Заведующий 1 да Нет

Нижнехозятовский СДК
34 Заведующий 1 да Нет

Аровский сельсовет
Кляшево СДК

35 Заведующий 1 да Нет
Шингак-Кульский сельсовет

Шингак-Кульский СДК
38 Заведующий 1 да Нет

Хутор- Верхний СК
42 Заведующий 1 да Нет

Хутор- Нижний СК
43 Заведующий ZZZZL1 да Нет

д. Ябалаклы СК
44 Заведующий 1 - 1 да Нет

Дмитриевский СДК
45 Заведующий 1 да Нет

Среднехозятовский СК
47 Заведующий 1 - 1 да Нет

Сафаровский сельсовет
Сафаровский СДК

48 Заведующий 1 - 1 да Нет
Дурасовский сельсовет

Дурасовский СДК
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I52 Заведующий да Нет
Альбеевский СК

54 Заведующий да Нет

55 Заведующий
Булякбашевский СК

да Нет

56 Заведующий

58 Заведующий

Енгалышевский сельсовет
Енгалышевский СДК

Дмитриевский сельсовет 
Бишказинский СДК

да

да

Нет

Нет

I
I

б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в Таблице 2. 
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

Xs РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие анало
гичного РМ

Присутствие ра
ботника на РМ в 
процессе иденти

фикации

Наличие / отсут- Наименование идентифици
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора

Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече

ние рабочего дня 
(смены), час.

ствие предложе
ний от работника

Алкинский сельсовет
Санжаровский СК

3 Репетитор по вокалу - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

4 Аккомпаниатор - да Нет Шум Игра на музыкальных инст
рументах 4

Уразбахтинский СДК

7 Помощник художественного руководителя - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

Арслановский сельсовет
Аминевский СДК

10 Помощник художественного руководителя - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

Ибрагимовский сельсовет
Ибрагимовский СДК

14 Помощник художественного руководителя - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

Кара-Якуповский сельсовет
Кара-Якуповский СДК

17 Помощник художественного руководителя - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

18 Руководитель кружка - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

19 Аккомпаниатор - да Нет Шум Игра на музыкальных инст
рументах 4

Горловский СДК

21 Помощник художественного руководителя - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

Еремеевский сельсовет
Калмашевский СДК

24 Помощник художественного руководителя - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены
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25 Аккомпаниатор - да Нет Шум Игра на музыкальных инст
рументах 4

Еремеевский СДК

27 Помощник художественного руководителя - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

28 Аккомпаниатор - да Нет Шум Игра на музыкальных инст
рументах 4

Верхне-Тирминский СДК

30 Помощник художественного руководителя - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

Нижне- Тирминский СДК

32 Помощник художественного руководителя - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

Аровский сельсовет
Кляшево СДК

36 Помощник художественного руководителя - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

37 Руководитель кружка - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

Шингак-Кульский сельсовет
Шингак-Кульский СДК

39 Помощник художественного руководителя - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

40 Репетитор по вокалу - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

41 Аккомпаниатор - да Нет Шум
Игра на музыкальных инст

рументах 4

Дмитриевский СДК

46 Помощник художественного руководителя - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

Сафаровский сельсовет
Сафаровский СДК

49 Помощник художественного руководителя - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

50 Репетитор по вокалу - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

51 Аккомпаниатор - да Нет Шум Игра на музыкальных инст
рументах 4

Дурасовский сельсовет
Дурасовский СДК

53 Помощник художественного руководителя - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

Енгалышевский сельсовет
Енгалышевский СДК

57 Помощник художественного руководителя - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

Дмитриевский сельсовет
Бишказинский СДК

59 Помощник художественного руководителя - да Нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены
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в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426- 
ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 
10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

№ РМ Наименование РМ (по штатному рас
писанию)

Наличие анало
гичного РМ

Основание для отказа иден
тификации по ФЗ-426 ст.10.6

Наименование вредного и (или) опас
ного производственного фактора Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече

ние рабочего дня 
(смены), час.

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 32 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении данных рабочих 
мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 
труда;

• выявлено 27 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На данных рабочих 
местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и (или) опасных производст
венных факторов.

• рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ, отсутству
ют».

Эксперт по проведению специальной оценки
3315

(№ в реестре экспертов)
Сибиева Гульнур Хуснулловна 12.07.2023

(дата)

Рассмотрев результаты идентификации, Комиссия по проведению специальной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты

12.07.2023

Председатель комиссии по проведению специал;
Директор МАУК «Чишминский РДК»

нкц условий труда
Яхина Э.Н.

(должность) (подпись) // (ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по АХЧ Перфильев Ю.Г. 12.07.2023

(должность)
/ гр ДЛд/к

^подпись) (ФИО.) (дата)

Художественный руководитель Нарикбаев Р.Р. 12.07.2023
(должность) ------------------------------------ (ФИО.)-------------------------------------------------- (дата)
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